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LIKABEHANDLINGSPLAN
FOR
GOTEBORGS KUNGL. SEGELSALLSKAP 2026

Bakgrund

Goteborgs Kungl. Segelséllskap (GKSS) bildades 1860. Séllskapet har som dndamal att verka i

enlighet med idrottens méal och inriktning, befrdmja kappseglings- och 6vrig fritidsbatsverksamhet och

verka for ssmmanhéllning mellan dess utovare och anhéngare.
Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de riktlinjer som fréan tid till annan laggs fast i
maldokument samt arbetsordning och attestordning for styrelse, kommittéer och ledning.

GKSS bedriver idrott i alla dlderskategorier dvs. barn, ungdoms och senior niva. Vér verksamhet
omfattar savil prestations- som breddinriktad idrott.

Syfte

Planen syftar till att frimja lika rattigheter for alla som direkt och indirekt medverkar i féreningens
verksamhet (t.ex. aktiva, kursdeltagare trinare, anstéllda, funktionérer och fordldrar) oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder samt att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kriankande behandling. Vi vill vara en forening dér vi
visar respekt for méanniskors olikheter.

Alla i foreningen ska medverka till att utveckla barn, ungdomars och vuxnas kénsla fér samhorighet,

solidaritet och ansvar for andra, aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och visa respekt

for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Framjande arbete

Vi skall gora alla inblandande i1 foreningen sasom medlemmar, malsméan och ledare medvetna om
likabehandling. Detta kan man uppna genom att publicera likabehandlingsplanen pa foreningens
hemsida och aktivt prata om vad det innebdr. Nya medlemmar skall ta del av planen i samband med
inskrivningen.

Virt forhallningssiitt och regelbundna aktiviteter

Alla medlemmar, anstdllda, fordldrar och tranare ska utifran ett standigt pagaende vardegrundsarbete
striva efter att varje barn och ungdom respekterar alla individers egenvérde, kénner trygghet och lar
sig ta hdnsyn och visa respekt i samspel med andra.

I GKSS har vi tydliga och kinda trivselregler som vi gar igenom med barnen och ungdomarna varje
sdsong och kursstart. Kommer nya barn eller ungdomar in i verksamheten far de en genomgang vid
start.

Trivselregler
e Var snilla och hjdlpsamma mot varandra.
e Man hélsar pa alla, trdnare, ledare, aktiva, fordldrar och personal.
e Alla far vara med — om ndgon ser ensam ut tar vi hand om varandra.
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o Ség till en trdnare, ledare eller annan vuxen om du mérker att nagon uppfor sig pa ett
oldmpligt sétt mot en annan person. Ett sddant upptradande &r emot vara gemensamma
trivselregler.

e Du skall alltid stréva efter att vara en god kamrat, en trevlig dskadare och en lika god forlorare
som vinnare. Tank pa att du representerar klubben.

o Alla engagerade fortjanar respekt, hansyn och ett trevligt bemotande. Detta innebar att alla tar
ansvar fér sina saker, haller ordning och reda. Dessutom ska vi alla ta ansvar for vart
gemensamma material sdsom bétar, utrustning och kappseglingsmaterial och hélla ordning pé
ytor sdsom anldggningar sasom klubbhus, jolleplan, bryggor mm. Att plocka upp efter sig och
halla ordning &r allas ansvar.

Forebyggande arbete

Styrelsens sammanstdllning skall strava efter jaimlikhet. Valberedningen skall aktivt soka efter och
uppmuntra sokande som tillhor det underrepresenterande konet. Foreningen skall frekvent utbilda eller
vidareutbilda sina ledare i detta omrade.

Atgirdande arbete

Om négon inom GKSS blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling
rapporteras hdndelsen till sin ledare/trdnare som rapporterar till klubbdirektéren och eller styrelsen
som patalar och informerar om denna likabehandlingsplan samt riktar en tillsdgelse och for diskussion
med berdrd. I de fall den berdrda ér under 18 ar vidtalas dven dennes fordldrar. Vid upprepning kan
styrelsen besluta om avstingning och/ eller uteslutning frén foreningens verksambhet.

Oversyn
Likabehandlingsplanen é&r ett levande dokument och ska regelbundet ses 6ver och vid behov revideras.

Styrelsens ansvar

Styrelsen har ett informationsansvar till alla medlemmar angéende foreningens likabehandlingsplan.
Styrelsen har det yttersta ansvaret att se till att likabehandlingsplanen efterlevs. Klubbdirektdren
ansvarar for att planen dr kdand och efterlevs bland alla anstillda och ideella ledare och funktiondrer
samt att utse ansvarig att for att genomfora rutin for utredning, &tgérder och dokumentation.

Rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation vid forekomst av diskriminering och
krinkande behandling

Naér det blir kédnt att en medlem utsétts for trakasserier eller krankningar ska man agera for att fa
aktiviteten att upphora. Atgirder kan behdva vidtas pa bade 1ang och kort sikt.

Rutiner for en akut situation

Varje vuxens ansvar ar att ingripa vid pagaende konflikt. Att den vuxne/trinare/ledare direkt samtalar
med berdrda. GKSS klubbdirektor utser ansvarig som kontaktar berérda barn/ungdomars foréldrar.
Utredningen ska belysa vad som intréffat och omfatta bade den/de som kan ha eller har utdvat
krankningen och den som blivit utsatt. Utredningen ska s6ka och analysera orsakerna till den
uppkomna situationen. Om trénare eller annan anstilld misstinks for trakasserier eller krankande
behandling av en medlem ska styrelsen ansvara for utredningen.

Rutiner for utredning

Tillbudsrapport skrivs av den av GKSS utsedd ansvarig. Eventuell anmaélan till Arbetsmiljoverket eller
polisanmélan ansvarar klubbdirektoren for. Om behov finns samrader klubbdirektdren med styrelsen
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eller styrelsens Ordforande. Information till styrelsen skall alltid ske efter genomford atgérd.
Atgiirderna bor som regel riktas till sivil den som blivit utsatt som till den som utfort kréinkningen.
Atgirderna ska inte enbart avhjilpa akuta situationer utan skall ocksa syfta till att finna mer
langsiktiga 16sningar.

Rutiner for atgirder

Ta reda pa vad som hént, lyssna pé bade den som utsatts och den som utsatt var for sig. Stim av forsta
tiden med bade den som upplevt sig krénkts och som utfort den pastddda krankningen for att ge stod
och for att skapa en bild av situationen. Efter ca en vecka gors en uppfoljning med berérda for att hora
om krankningarna upphort. Om problemet kvarstar informeras klubbdirektoren, som kallar till mote.
De étgérder som vidtas ska leda till att krdnkningarna upphor. For att forvissa sig om detta méste
atgirderna kontinuerligt foljas upp och utvérderas.

Rutiner for dokumentation

Ansvarig fran GKSS skriver en enkel rapport som beskriver vad som hént och vilka atgérder som
vidtagit och upplevt resultat till styrelsen. Efter avslutad atgdrd dokumenterar ansvarig fran GKSS och
Klubbdirektdren rapporterar resultat till styrelsen.

Rutiner for hur planen ska goras kiind och forankras i hela verksamheten samt hos
vardnadshavarna

Klubbdirektoren informerar fordldrar, tranare och aktiva vid méten varje sdsong. Klubbdirektéren
ansvarar for att Likabehandlingsplanen laggs ut pa foreningens hemsida.
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