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Inledning

Goteborgs Kungliga Segelsallskap (GKSS) ar en av Sveriges aldsta och, saval nationellt som internationellt, mest
framgangsrika idrottsforeningar. Verksamheten bedrivs bade pa bredd och elit, och innefattar allt fran barn till
pensiondrer, hobbyseglare till framgangsrika olympiska seglare, parasegling och seglarskolor till VM-seglingar
och matchracingevent. | sdllskapet bedrivs verksamheten framfor allt pa tre olika omraden: GKSS i Langedrag,
dar kansliet ar placerat, Marstrand samt Aeoluson.

GKSS drivs dels i form av en forening, men ocksa i form av GKSS Event AB. Denna arbetsmiljoplan omfattar all
verksamhet som bedrivs i GKSS regi i forenings- eller bolagsverksamheten.

Antalet fast anstéallda (tillsvidareanstallda) inom organisationen ar fa, pendlande mellan sex till sju pa
heltidstjanst, med liten personalomsattning, till ett stort antal fr.a. sdsongsanstallda, verksammai
seglarskoleverksamhet och i anslutning till stérre arrangemang, daribland det mest kdnda arligen
aterkommande matchracet i Marstrand. Bland de sdsongsanstéllda ar personalomsattningen betydligt storre,
vilket ligger i sakens natur: det handlar ofta om ungdomar, och om anstallningar i anslutning till deras ferier.
Hartill kommer, som i de flesta idrottsklubbar, frivilliginsatser av klubbmedlemmar.

Segling ar i stor utstrdckning en individuell idrott, som innefattar risker. De flesta, aven hobbyseglare, borjar
med idrotten i ung alder, och lar sig tidigt vilka risker som ar forknippade med verksamheten, och hur dessa
risker skall hanteras. Simkunnighet, flytvast, ingen alkohol pa sjon och i forekommande fall anvandande av selar
ar sjalvklarheter, liksom kontroll och skotsel av redskapen, daribland batens och riggens skick. Detta betyder att
savél bland anstallda som bland medlemmar finns en hog grad av riskmedvetenhet, och ocksa kunskap om
riskminimering. A andra sidan ar denna kunskap, och medvetenhet, i huvudsak fokuserad kring det som
omedelbart sammanhéanger med just utdvandet av sporten, medan de risker som sammanhanger med
kringorganisationen kan komma i skymundan. Aven om GKSS under aren aktivt arbetat med arbetsmiljérisker
som sammanhanger med denna kringorganisation, och har haft fa skador och incidenter, sa dr utarbetandet av
denna arbetsmiljoplan, liksom det faktum att denna satts pa prant utan att lagstiftningen kraver det, ett viktigt
instrument for att lyfta fram och fortldpande beakta och aktivt hantera dven de risker som inte omedelbart
sammanhadnger med sjalva seglingen.

GKSS har avtal om foretagshalsovard med TEAM Halsa- och Friskvard AB, Goteborgsvagen 97, 431 97 Maolndal.
Samtliga anstallda informeras om detta i anslutning till anstéllningen.
Riskinventering och atgardsplaner
1. Generellt:
Fokus ar sa starkt fokuserat pa riskminimering och riskhantering savitt avser sjalva idrottsutdvandet att
de arbetsmiljoproblem som kan finnas i den nédvandiga kringorganisationen kommer i skymundan.
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Atgard och tidsplan:

Arlig dterkommande halvdagundervisning och uppféljning av arbetsmiljoatgarder med samtliga
tillsvidareanstallda vid GKSS. Genomférande: inbokas som rutin forsta halvan av oktober varje ar,
laggs in i arsplan vid varje arsplanering.

Arbetsmiljoplanen skall samtliga anstéllda ldsa igenom och skriftligen bekrafta att de Iast, och dar
samtliga nyanstallda laser och bekraftar att de last i anslutning till att anstallningsavtal upprattas.
Anstallda och medlemmar kan kontakta upptackta arbetsmiljérisker samt, om de sa onskar, forslag
till atgarder till GKSS Skyddsombud.

GKSS har ett skyddsombud Anna Haglund-Persson. Da skyddsombudet ar sjuk, har semester eller
annan ledighet, finns inget skyddsombud pa plats. Klubbdirektoren far inte vara stéllforetradande
skyddsombud. Atgdrd: Stallféretradande skyddsombud utsedd Irén Skéldberg.

2. Ensamarbete:
Ibland forekommer ensamarbete inom GKSS, visserligen ytterst sallan i den form som avses i
arbetsmiljdlagstiftningen eftersom det i stort sett konstant finns annan personal tillganglig pa kansliet,
men dnda ett arbete som utfors ensam.
Atgard och tidsplan:

Matchracingbatarna transporteras inom hamnen infor upptagning, sjdsattning eller reparation. Har
bor i de fall det inte ar fraga om sommarvader och lugna vaderforhallande tva personer medverka,
och vid varije tillfalle den som genomfor transporten ensam infor transporten meddela den eller de
som finns pa kansliet att transporten nu skall ske. Transporterna sker normalt fran den inre bryggan
till verkstaden, sa den kan foljas genom fonstren i kansliet. Det skall 6vervagas om den/de som
genomfor transporten skall bara vattensdkrad walkie-talkie som medger kommunikation med
kansliet. Atgdrd: de som genomfor transporten skall alltid bara mobiltelefon.

Hamnvardarna arbetar ofta i par, och de flesta kontakter med gaster sker under dagtid da kansliet
ar oppet. Det kan dock handa att upptagande av hamnavgifter eller annan kontakt med hamngaster
sker vid tillféllen da kansliet &r obemannat och hamnvarden ar ensam. Har bor hamnvéardarna ha
klara instruktioner om hur de skall hantera stokiga hamngdster, och dessa instruktioner bor
innefatta, dels att de inte skall ta diskussionen utan bara anteckna plats och vad som férekommit,
for meddelande till kansliet, dels skall samtliga aktiva hamnvéardar ha det privata telefonnumret till
ansvarig pa kansliet, att kontakta vid behov. Vidare foreligger viss ranrisk om de bar kontanter med
sig. Genomférande: En rad atgarder har redan genomforts. De bar alltid mobiltelefon. Kortbetalning
och automat har blivit den enda betalformen. Eventuella kontanter forvaras aldrig i hamntornet.
Ytterligare atgarder kan dock vidtas, sasom att ytterligare utveckla rutiner och schemaldggning samt
uppratta skriftliga instruktioner med hur stdkiga hamngaster skall hanteras och tillse att varje
hamnvéard har ansvarig pa kansliet privata mobilnummer inlagt i sin egen mobils kontaktnat.
Tidsperspektiv: Dessa tillaggsatgarder skall ske senast innan varje batsdsong inleds, och vid varje
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ater/nyanstalining av hamnvard papekas risker och hur de skall hanteras sarskilt av Klubbdirektor
for tilltradande hamnvard.

Pa kansliet kan forekomma att hamngast eller batplatsinnehavare upptrader hotfullt. Normalt &r
kansliet bemannat av flera personer, sd omedelbart stdd finns att tillgd. Genomférande: Problemen
ar i huvudsak redan hanterade. Kontanthantering ar borttagen, endast tva personer har tillgang till
kassaskapet, och dar aterfinns inte langre nagon handkassa. Betalningar hanteras genom
betalmaskin eller Swish. Varje incident skall dock rapporteras till klubbdirektéren, och
dokumenteras. Ett sddant system, med rapport till Klubbdirektéren och formldsa anteckningar om
incidenten, tidpunkt, handelse och, i den man det ar bekant, inblandade, skall sparas i parm,
alternativt digitalt och atminstone infor den arliga arbetsmiljéutbildningen analyseras och
diskuteras om ytterligare atgdrder kan och bor vidtas. Tidsperspektiv: fortldpande.

3. Verkstad:
GKSS har egen verkstad, och tar upp, sjosatter, forvarar och reparerar batar och maskiner.

Alla stationara maskiner och verktyg skall ha instruktioner pa svenska vid maskinerna och far endast
hanteras av anstéallda vid GKSS som har vidimerad kunskap om hur maskinerna hanteras och vilka
risker som ar forknippade med maskinerna. De klassiska risker for kldmskador som ar forknippade
med denna typ av arbete kan accentueras da mycket av arbetet manga ganger maste genomforas
snabbt, eftersom batarna skall anvdndas i annonserade seglingar eller vid inhyrda event.
Genomfdérande: Inom GKSS ar maskinerna inspekterade, det finns erforderliga instruktioner pa
svenska, trucken far endast anvandas av de som har erforderlig truckutbildning och de anstéllda har
hog medvetandegrad om de risker som arbetet ar forknippat med. Det hindrar inte att
stressmomentet kan oka risktagandet. Det ar darfor viktigt att samtliga berérda medarbetare har
klart for sig att varje uppdrag maste foregas av forberedelser och rutiner, och att Klubbdirektéren
vid nyanstéllningar klargor att de som arbetar inom omradet har att lyda arbetsledarens order savitt
avser anvandande av skyddsanordningar, noggrannhet och aktsamhet fore stressande att hinna
fardigt i situationer som upplevs akuta, vid risk av att de annars kan bli varnade, omplacerade eller i
sista hand uppsagda. Tidsperspektiv: fortldpande.

Verkstadsomradet ligger inom avgransat och markerat omrade. Icke desto mindre parkerar
understundom, i strid mot parkeringsforbud, bilar pa omradet och det forekommer dartill att folk
promenerar och joggar langs kajerna inom omradet, numera ocksa ofta lyssnande pa musik. Detta
innebar en risk, sarskilt vid batlyft. Atgdrd: GKSS har ”saftblandare” som slas pa vid anviandande av
truck eller annat riskfyllt arbete inom omradet. Tidsperspektiv: fortlopande.
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4. Hamn:
Arbetet med bryggor bedrivs inte bara av anstéllda vid GKSS, utan dessutom i férhallandevis stor
utstrackning med hjalp av frivilligarbete. Vidare har GKSS en sjésattningsramp, for sjosattning av
foljebatar och andra mindre motorbatar.

Vid arbete i hamnen finns risk for klamskador samt att ndgon kan falla i vattnet. Atgdrd: GKSS har
installerat stegar fran brygga ned i vattnet. Liksom vid verkstadsarbete skall de frivilliga som jobbar
med bryggor std under arbetsledning, och arbetsledningen skall tillse att arbetet bedrivs utan stress
och onddigt risktagande, samt att de frivilliga skall omedelbart avbryta arbete som kan innefatta
sadana risker, och meddela Klubbdirektoren eller annan pa kansliet. Tidsperspektiv: meddelas
Hamnkommittén omgaende

Vid sjosattning via rampen finns risker for att de som sjosatter, av radsla for att nagot skall hdnda
med bilen eller slapet, forsoker radda ohallbara situationer. Atgdrd: skylt med information om att
all sjosattning sker pa egen risk finns vid rampen.

5. Utbildning, traning samt evenemang:

GKSS genomfor omfattande seglarkurser och traning for bade medlemmar i GKSS och utomstaende,
liksom foretagsevenemang, matchracing och séarskilda event. Spannet ar allt fran nybdrjarkurser for
barn till professionell individuell traning for varldselit, fran handikappsegling till kurser i segling for
redan batvana. Kurserna genomfors ofta av tidsbegrdnsat anstéllda, och endast savitt avser den mer
professionella traningen av tillsvidareanstalld tranare vid GKSS.

Segling innefattar framforallt risker for drunkning, klam- och kylskador. Atgdrd: Det ar sedan linge
en sjalvklarhet inte bara for GKSS utom i hela seglarsverige att man for deltagande i denna
utbildning och tréaning maste ha dokumenterad simkunskap om minst 200 meter samt att man
anvander flytvast pa vatten, och mindre barn dven pa bryggan. Instruktorerna skall ha klara order
att inga undantag medges, och att de skall férhindra varje deltagare som inte uppfyller dessa krav
att folja med ut pa vattnet, och om deltagaren vagrar lyda dessa instruktioner, och instruktéren
ensam inte kan hantera situationen och inte fa hjalp, kurstillfallet i dess helhet stélls in. Vidare skall
samtliga instruktorer infér sdsongsgenomgangen pa ett markerat satt fa klart for sig att de har
denna ratt, och att GKSS ser med stort allvar pa dessa krav. Vid utbildning/traning i kalla vatten skall
seglarna ha den ytterligare utrustning som kravs (vatdrakt, i forekommande fall torrdrakt) och
seglingarna skall ske nara land. Vid all traning och utbildning skall det, med tanke pa
vaderforhallandena, finnas erforderligt antal féljebatar, och dessa skall vara bemannade av
instruktorer/andra som kan hantera de seglande vid kapsejsning eller annat haveri. Instruktorer
som inte forefaller ta dessa order pa allvar, antingen vid genomgangen infér deras utforande av
uppdraget eller genom sitt agerande vid utférandet, skall varnas, och om det &r fraga om en
allvarlig handelse eller upprepade handelser, omedelbart tvingas lamna sitt uppdrag. | allt vasentligt
ar dessa krav redan uppfyllda, men for att ytterligare inskarpa vikten av att reglerna foljs skall vid
varens genomgang med de nyanstallda instruktérerna Klubbdirektoren eller ansvarig for
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Seglarskolan medverka for att ge klarhet i att arbetstagarna har ett personligt ansvar for att
anvanda skydds-utrustningen och att arbetsgivaren har en skyldighet att i sista hand saga
upp/avskeda arbetstagare som inte foljer arbetsmiljoregleringens krav. Tidsplan: vid varens
instruktorsutbildning och sedan fortlopande.

e Enfaravid segling kan vara att redskapet, dvs. baten, har skadats vid tidigare tillfdlle och ej
reparerats. Det handlar inte allt for sdllan om skador som upptdcks forst ute pa vattnet, t.ex. ett
roderhaveri eller en propellerskada. Atgérd: Det aligger varje ansvarig som lanar bat av GKSS, det
ma vara segelbat eller foljebat eller annan typ av fortskaffningsmedel pa vatten, att a) vid
aterlamnande skriftligen ange att inget har hant med baten eller, i forekommande fall, ange inte
bara skador som har uppkommit utan dessutom incidenter som kan har medfort skador och darfoér
kréaver narmare besiktning innan baten anvands igen. GKSS har en sk. batrapport for dessa
uppgifter, www.gkss.se/batrapport/, som fylls i vid avlamnande av bat. Tidpunkt: fortlopande.

6. Tillbud och arbetsplatsolyckor:
Ska redovisas minst en gang per ar till GKSS styrelse.

Denna arbetsmiljoplan ar beslutad av styrelsen och skall féljas upp och revideras av styrelsen vid GKSS forsta
styrelsemote i januari 2027.
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