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Nagra ord om varfor vi skriver den har boken

i tror att féreningslivet &r en fantastisk plats for integra-

tion. Vi tror pa att métas i gemensamma intressen och

aktiviteter. Vi tror ocksé att olikheter &r en férutsattning
for tillvaxt saval for foreningar som i samhallet som helhet, och vi
tror att mangfald ger s& mycket mer &n enfald. Vi vet att det gar
att bygga en plattform med aktiviteter dér ménniskor med olika
bakgrunder kan métas i det gemensamma och véxa tillsammans.

Det har ar en metodbok om integration inom féreningslivet.
Har visar vi hur projektet Vattenvana byggdes upp och pa tre ar
skapade méngder av aktiviteter och méten mellan ménniskor i
Goteborg.
Vi som skriver den har boken har pa olika vis varit en del av
arvsfondsprojektet Vattenvana under dess start och etablering.
Nu delar vi med oss av det vi lart oss. Hur du véljer att anvdanda
denna metodbok &r helt upp till dig. Las den fran parm till parm,
eller plocka ut godbitarna och applicera i din egen verksamhet.
Den har boken handlar om hur vi inom civilsamhallet och i
idrottsféreningar kan utveckla vart inkluderingsarbete och inte-
Arvsfondsprojektet Vattenvana har drivits 2016-2019 gration. Vi skriver utifran vart perspektiv och utifrdn de lardomar
och har finansierats av vi tagit med oss fran arbetet med Vattenvana. Vi hoppas att
Allmanna Arvsfonden & GKSS boken kan vara till hjélp fér dig som delar var uppfattning om att
det finns stor potential i féreningslivet och att vi beh6ver bygga
inkluderande féreningar och aktiviteter tillsammans.
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Moten i foreningslivet

oreningslivet &r en fantastisk métesplats for méanniskor.

Personer med olika bakgrunder, fran olika delar av

staden och i olika aldrar kan métas i en férening och
dela ett gemensamt intresse. Det gér bade idrottsrérelsen och
civilsamhallet till starka drivkrafter for integration. Inkludering
och delaktighet &r ndgot som ska genomsyra varje férenings
hela verksamhet, inte bara vara formaliteter pa arsméten
eller i styrdokument. Genom att arbeta strukturerat for 6kad
inkludering och delaktighet i vara féreningar kan vi skapa ett
levande féreningsliv dar ménniskor med olika bakgrund méts och
samverkar.

Riksidrottsférbundet och MUCF har héga férvantningar och
férhoppningar om att idrottsféreningar och civilsamhallet ska
fungera som arenor for integration[1, 2]. Vara organisationer
inom idrottsrérelsen och civilsamhaéllet ska bygga pa demokrati
och deltagande. Att arbeta med inkluderingsfragor och integra-

tion &r ett satt att bli en mer demokratisk férening, som i sin tur
kan bidra till att férdndra attityder och skapa mangfald i samhal-
let.

Aktiviteter och idrott kan med sina universella sprak spela en
viktig roll i att 6ka forstdelsen mellan ménniskor som kanske an-
nars aldrig skulle métt varandra. En av manga nyckelfaktorer nar
det kommer till integrationsarbete ar att fokusera pa just detta,
moten. Integration &r inte en ensidig process dér en grupp eller
individ ska anpassas till en annan. Integration handlar till stor del
om att skapa strukturer f6r dmsesidiga méten dar gemenskap
och méngfald premieras.

| Vattenvana kombineras tréning i simning och segling med so-
ciala aktiviteter och spraktraning i svenska. Vi har aterkommande
sett konkreta exempel pa hur de aktiviteter vi genomfort varit are-
nor fér méten mellan manniskor. | den har boken beskriver vi hur.




Vatten finns nastan alltid

nara oss i Sverige.

Hay, sjoar, kanaler och floder

finns i stort sett dverallt och

manga fritidsaktiviteter ar kopplade

till vatten. Att ha en god vattenvana
och vara simkunnig ar en forutsattning
for att vara saker i miljoer nara vatten
och kunna delta i vissa aktiviteter.

okad rapportering om ojamlikhet kopplat till simkunnighet

Idén till projektet Vattenvana klacktes i samband med en
i Goteborg och att det fanns ett tydligt utanférskap inom

manga vattensporter.

| samband med Skningen av unga asyls6kande ar 2015 Gkade

behovet av simskola fér ungdomar och unga vuxna. Det fanns
ocksa ett stort behov av fritidsaktiviteter som kunde bidra till
integration och méten mellan nyanlanda och etablerade svensk-
ar. Detta ledde till att GKSS AccessAbility Center anstkte om
projektbidrag for att starta Arvsfondsprojektet Vattenvana.

Arvsfondsprojektet har drivits 2016-2019 och de huvudsak-
liga aktiviteterna har varit seglingstréning, simskola och sociala
aktiviteter. Efter tiden som arvsfondsprojekt kommer verksamhe-
ten att leva vidare inom GKSS AccessAbility Centers ordinarie
verksamhet. Den har metodboken handlar framfér allt om tiden
som arvsfondsprojekt.

GKSS ar en ideell forening vars verksamhet &r inriktad

pa segling och anknytande verksamheter. Nagra inslag i
verksamheten &r att utbilda barn och ungdomar i segling, att
utveckla talanger till elitseglare och driva en hamn i G6teborg.

P> GKSS ACESSABILITY CENTER

GKSS AccessAbility Center &r en del av GKSS
breddverksamhet som verkar for att géra segling tillgangligt for
nya malgrupper. Seglingstraning for nyanlédnda och personer
med funktionsvariationer dr del av nuvarande verksamhet.

P ARVSFONDEN

Allmanna Arvsfonden &r en statlig fond som foreningar

och andra ideella organisationer kan soka projektstéd fran.
Projekten ska vara till forman fér barn och unga eller personer
med funktionsnedséttning.




Hur vi borjade

attenvana har byggt en verksamhet utifran de tre

momenten segling, simning och spraktraning.

Aktiviteter inom de olika momenten har kombinerats
for att skapa en bred verksamhet som tilltalar unga med olika
intressen.

Verksamheten startade 2016 i Jubileumsparken, en allmé-
tesplats med gratisaktiviteter i centrala Géteborg [3]. Prova-pa
segling hade sedan tidigare bedrivits har och det fanns goda
mojligheter att utdka seglingen. Parken etablerades snabbt som
Vattenvanas fasta punkt under sommarsasongen. Har fanns
den infrastruktur som behdvdes for att driva simskola, segling
och ett sprakkafé utomhus.

Var allra forsta aktivitet var en kombinerad kvéllsaktivitet med
prova-pa segling och sprakkafé. Varje torsdag under hosten
2016 traffades en grupp ungdomar for att tréna svenska och
segling tillsammans. Aktiviteten leddes av unga ledare som
tillsammans med deltagarna seglade, kérde motorbat, fikade
och spelade spel. Kvéllsaktiviteterna med sprakkafé och segling
etablerades snabbt och blev en viktig del av tillvaron for ett
litet antal ungdomar som hittat till den nystartade verksamhe-
ten. Nar hosten blev till vinter och det inte léangre gick att vara
utomhus flyttade verksamheten in pa ett bibliotek i narheten.
Dar fortsatte gruppen att umgas, spela spel och tréna svenska
tillsammans.

Sedan starten 2016 har verksamheten fortsatt att utvecklas.
Sprakkaféet har vaxt till en etablerad aktivitet med manga del-
tagare varje vecka. Segling och simskola genomférs veckovis
pa olika platser i Géteborg och manga unga har lart sig att
sjalvstandigt hantera segelbatar, livrdddningsredskap och blivit
simkunniga. Dessutom har vi gjort mangder av roliga utflykter
och samarbeten med andra féreningar.

Vara verksamheter

imskola, seglarskola och sociala aktiviteter har bedrivits

sida vid sida under tre ars tid. Alla aktiviteter som vi

genomfor &r gratis och den utrustning som krévs finns
alltid att lana. Malsattningen &r att anvénda befintliga arenor dér
aktiviteterna vi ordnar redan finns. Pa s& sétt vill vi introducera
deltagarna till platser dit de sjélva kan stka sig pa sin fritid.

Vi tror att meningsfulla fritidsaktiviteter kan vara valdigt beri-
kande och starkande for alla. Vi tror dessutom att gemensamma
aktiviteter gor det mojligt fér ménniskor att métas pa ett naturligt
sétt. Genom att samarbeta med andra féreningar och arrang-
era aktiviteter pa allménna métesplatser har vi strévat efter att

Vattenvanas aktiviteter ska fungera som en introduktion till nya
sammanhang och nya kontakter.

Vi ser en stor styrka i att kombinera flera aktiviteter inom
samma projekt. Att skapa aktiviteter dér det finns utvecklingspo-
tential oavsett kunskapsniva. Genom att vi erbjuder manga olika
aktiviteter pa olika nivaer kan deltagarna fortsatta utvecklas inom
flera omraden. Sociala aktiviteter kan anpassas efter malgrup-
pens férandrade behov och intressen. Inom segling och simning
kan deltagarna utmanas i takt med egen utveckling. | Vattenvana
kombineras segling och simning for férsta gangen i ett gemen-
samt projekt med integrationsframjande syfte.




Segling
Vattenvana jobbar vi for att géra segling och batliv
Itillgéingligt for fler. Trosklarna for att borja segla &r manga
ganger hdga, vi vill sdnka dem och gora det latt att delta
och lara sig grunderna. Det finns uppfattningar om att det
kravs stora resurser i form av kunskap eller ekonomiska
tillgangar for att kunna segla. Genom att ha gratis prova-pa
segling, nybérjartraning och fortsattningsgrupper har vi under
projekttiden introducerat manga personer till segling.

SAKRA JOLLAR FOR NYBORIJARE
Vattenvanas seglingsaktiviteter har genomférts pa manga olika
platser i G6teborg och pa Vastkusten. Basen for verksamheten
ar Jubileumsparken och Langedrag, men vi har ocks&d medverkat
vid, och arrangerat, ménga olika event dar vi erbjudit prova-pa
segling till allménheten.

Nybdrjarsegling har genomforts med battypen accessjolle, el-
ler Hansa 2.3 som den ocksa kallas [4]. Battypen &r en jolle som
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ar konstruerad for att géra segling okomplicerad och lattillgang-
lig. Accessjollen kan seglas av alla oavsett funktionsvariation,
tidigare kunskaper eller vattenvana. Jollens stabila konstruktion
gor att det &r mycket svart att kapsejsa (vélta baten) eller ramla
i vattnet. Tack vare detta har vi inte behovt kréva att deltagarna
ska vara simkunniga nar de deltar i seglingsaktiviteter.

Fortsattningssegling har bedrivits med nagot stérre och
snabbare jollar, Topper Omega. Dessa traningar har riktat sig till
simkunniga personer som forst deltagit i vara nybdrjargrupper.
Fortsattningstraningar har genomférts i samarbete med GKSS
ordinarie verksamhet.

Under projekttiden har ett stort antal seglingsaktiviteter
genomférts, och manga barn och unga har bade deltagit vid
prova-pa aktiviteter eller langsiktig engagerat sig i segling. Flera
av Vattenvanas deltagare har utbildats till ledare och funktionérer
och kan idag sjélvstandigt driva seglingsaktiviteter.

LEDARARINTERVIU

Ahmed Mohammad Ahmed och
Yasmin Mohamed Hassan

Att segla kan vara meditativt
och ge utrymme for bade
tankar och fortroenden.

Hav och sjoar ar en fristad dar
man bade kan vara den man ar
och upptacka nya sidor av sig
sjalv. Den som vagat satta sig

i en segelbat och styra den,

kanske vagar annu mer?

hmed och Yasmin &r aktivitetsledare i Vattenvana. De

Ajobbar med att driva flera av aktiviteterna,
bland annat segling.

De beréattar om verksamheten sa har.

VILKA AR FORDELARNA MED DET HAR
PROJEKTET?

N&r man &r ny i Sverige har man valdigt lite att géra och inga
kontakter, hér far man nya kompisar och kan hitta meningsfulla
saker att géra som inte kostar pengar. Du kanske inte blir
seglare, men du har provat nagot nytt och kan hitta andra
aktiviteter som passar dig. Jag brukar séga till alla att hédnga
med, dven om de &r rddda. P4 samma satt sager jag till eleverna
att bara prata pa, &ven om de inte kan spraket. Har gér det inget
om det blir fel, sdger Yasmin.

VAD AR SVART MED ATT LARA UT SEGLING?

Méanga &r radda och det maste vi respektera. Férsta gangen
nagon &r ute pa vattnet &r valdigt speciell. Det géller att lyssna
pa varje deltagare. Sedan kan spréket vara en utmaning, det ar
manga nya fraimmande ord och nar eleverna &r lite osékra och
stressade kan det vara svart att ta till sig information. S& vi far
hitta nya tekniker for lara ut. Men eftersom vi sjélva lart oss segla
genom Vattenvana forstar vi deltagarna och kan prova oss fram
till nAgot som fungerar, séager Ahmed.

HAR NI NAGRA SARSKILT FINA MINNEN?

Det &r manga, men det &r nagot speciellt att segla med barn. Pa
havet bérjar de berétta och 6ppna sig om saker de funderar pa.

Som en tioérig kille som tyckte om en tjej i sin klass och ville ha

tips om vad han skulle gora, beréttar Ahmed.

VARFOR BEHOVS DEN HAR VERKSAMHETEN?
Det &r inte bara segling, det &r s& mycket mer. Har &r alla lika
mycket vdrda och ska behandlas med respekt. Som ledare lar
man sig att ta ansvar och I6sa konflikter. Vi har stor betydelse for
andra, darfér hoppas jag att projektet fortsétter och utvecklas.
Jag &r stolt i hjartat 6ver att fa hjalpa ménniskor, sédger Yasmin.
Det ar ett fantastiskt projekt, som inte bara skapar integration
utan ocksa jobbmdgjligheter. Men dven de dagar man inte jobbar
har, kan man hjalpa barn och ungdomar. Det har jag tagit med
mig, sager Ahmed.
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Simning

Sverige &r simkunnighet en mycket viktig fardighet, framst av

sakerhetsmassiga skal, men ocksa kopplat till utbildning och

fritid. For att fa godként betyg i skoldmnet idrott och halsa
kravs det att en kan simma minst 200 meter, varav 50 meter pa
rygg [5]. | Géteborg ar simkunnigheten mycket ojamnt férdelad
mellan olika stadsdelar och starkt kopplad till socioekonomisk
status. Tillganglighet till simhallar, badplatser eller simskola &r
inte en sjélvklarhet i alla delar av staden. Langa avstand eller
dyra anmalningsavgifter kan utgdra hinder for att ldra sig simma
i Goteborg.

Statistik fran MSB visar dven att personer med utléndsk bak-
grund &r 6verrepresenterade i Sveriges nationella drunknings-
statistik [6, 7]. Manga i Vattenvanas malgrupp har sitt ursprung
i lander dér simundervisning inte anses vara en naturlig del av
uppvéxten och har darfor inte lart sig simma som barn.

TRYGG I VATTNET
Ytterligare en aspekt av simning &r att det ar en férutséattning

12

. A » A » »
.ﬁ.*___ 210 Orp 2ld Orad O O
ko
o -
A
\l
d = >
EJ
—
E - 2 fh‘:'
k T 1 - 1‘““"
7 . g/ ™
2 o
- . ‘. - - . - -
- ;
0 2 O TOr & a A00
1 DE ° aro Or andara €
._ - - - - - .
0 0 0 0a € 0 2

— [ - - [ ) - [ -
h.
for att kunna delta i manga fritidsaktiviteter. For att kunna segla,
surfa eller &ka pa badutflykter med vénner ar det &r forutséattning
att kdnna sig trygg och saker i och vid vattnet. Att inte kunna g
simma kan déarfor vara en utestdngande faktor och ett hinder for ; A
etablering och integration. =

Vattenvanas simskola dr gratis och riktar sig till ungdomar
och unga vuxna som inte kan simma. | simskolan fokuserar vi pa
grunderna for att alla deltagare ska kénna sig trygga i vattnet
och f& en 6kad kunskap om vattensékerhet. P4 somrarna har vi -
haft utomhussimskola i Jubileumsparken och under resten av
aret har vi varit i kommunala simhallar och privatagda anlagg-
ningar. ; B
Simskolan har varit uppdelad i grupper efter niva, men merpar-
ten har fokuserat pa traning for nybdrjare for att skapa en grund-
ldggande vattenvana. Vi har erbjudit separatistisk simskola, dér
killar och tjejer simmar i olika grupper, da vi upplevt att vi genom 14
detta har natt tjejer i betydligt hogre utstréckning.

reja, Heidi och Hojatullah &r simlérare och simtrénare. De
jobbar med simskolorna och beréttar i en intervju om sina
tankar om Vattenvana och simning.

F

VAD AR DET BASTA MED SIMSKOLAN FOR
DELTAGARNA?
| Sverige &r det viktigt att kunna simma eftersom du sé ofta har

5

vatten omkring dig, dven i staden. Sedan &r det olika, manga
behdver lara sig simma fér betyget, f6r andra ar det viktigaste
att de far en mgjlighet att tréffa nya ménniskor. Fér det hér ar
ett socialt och roligt projekt. Har behdver ingen kénna att man
ar ensam om att inte kunna, utan alla kan l&ra sig i sin egen takt
utan nagon press, séager Freja.

Simskolan &ar ocksa en plats dar man kan téanka pa nagot an-
nat, fa géra nagot fysiskt och hitta in i féreningsliv och idrott. En
tjej har till exempel bérjat spela vattenpolo, berattar Heidi.

VAD HAR SIMSKOLAN BETYTT FOR ER?

Som ledare |ar man sig nagot nytt varje dag, sdger Hojatullah.
Jag kénner att jag har utvecklats i rollen och idag kan jag l6sa allt
jag méter. Man lar sig att samarbeta med olika slags manniskor.
Sedan blir man forstas glad nar man ser hur deltagarna blir
duktigare. | borjan vill de knappt vara med, men sedan vill de inte
komma upp ur vattnet.

VAD HAR VARIT EXTRA ROLIGT?

Allt ar roligt. Jag kommer att minnas det hér hela livet. Men det ar
extra kul nér eleverna 6vervinner en rédsla. Som nér vi testade att
dyka med en grupp for férsta gadngen. Det lyste om dem efteréat!
De hade vagat, sager Heidi.

PA VILKET SATT GER SIMSKOLAN BATTRE
INTEGRATION?

Det skapar gemenskap for ensamkommande och ger dem ett
sammanhang istéllet for att hdnga pa stan, sdger Hojatullah.

Har méts manniskor som annars aldrig hade traffats och vi gor
en aktivitet tillsammans samtidigt som vi tranar svenska. Jag hop-
pas att projektet ska fortsétta och att fler stader tar efter. Jag &r
stolt 6ver att vara med, avslutar Freja.
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Sociala aktiviteter

venska spréket ar manga ganger en viktig nyckel

for integration i Sverige. Att kunna gora sig

forstadd i olika sammanhang &r viktigt och en god
sprakutveckling kravs for utbildning och jobb. Alla utrikesfédda
som behdver tréning i grundldggande svenska har rétt till
undervisning genom skolan, eller i SFI (Svenska fér invandrare)
[8]. M&nga ganger behdvs det dock mer traning i svenska
an vad skolan eller SFI undervisningen kan erbjuda. Da kan
civilsamhéllet spela en stor roll.

Genom att skapa tillfallen dar manniskor far Gva svenska
utanfor klassrummet, eller umgas i sammanhang dar svenska
ar det gemensamma spraket, tror vi att sociala aktiviteter kan
vara viktigt for sprakutveckling och integration. Vattenvana
driver ett sprakkafé och gor olika sociala aktiviteter som framjar
sprakutveckling och bidrar till att starka deltagarna. Sprakkafét
har genomférts en gang i veckan pa olika platser i centrala
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Goteborg sedan projektet startade. | sprakkafét blandas enklare
aktiviteter som fika och spel med workshops eller féreldasningar
pa olika teman. Det kan vara féreldsningar om vattensiakerhet och
livraddning, workshops for att skriva CV, ordtréning eller tréning i
att knyta knopar.

UTFLYKTER OCH SAMARBETEN

Utover sprakkaféet s& genomférs olika utflykter och samarbeten
med andra foreningar. Det kan vara fiskeutflykter, skridskor,
badutflykter eller museibesck. Det har varit stor efterfragan pa
CV-workshops och stéttning i att komma in pa arbetsmarknaden,
vilket ar aterkommande teman i sprakkaféet. Manga har

ocksa velat f& hjalp att lara sig cykla. Under sommarsésongen
drivs darfor aktiviteten Alla-Kan-Rulla tillsammans med
Jubileumsparken. Dér kan alla som vill l&na en cykel och fa hjalp
att lara sig.

LEDARARINTERVIU

Sami Orlando och Ali Yaghoubi

Umgas, cykla, spela fotboll

och prata med nya manniskor.
Att bryta framlingskap och ge
hopp behover ibland inte vara

svarare an sa.

ami och Ali jobbar med manga aktiviteter i Vattenvana.
De vet varfér verksamheten &r viktig, och berattar om de
sociala aktiviteterna utifran sina egna erfarenheter.

VAD AR DET BASTA MED DE AKTIVITETER SOM
VATTENVANA ORDNAR?

Den harliga stdmningen och de sociala natverk som byggs
upp. Hér lar man sig inte bara att simma, segla, cykla eller
prata svenska, utan far ocksa nya kompisar och kontakter. Vi
g6r massor av roliga saker tillsammans. Samtidigt finns det en
struktur, som i Sprakkafét dar man traffas varje vecka och har
olika teman, sager Ali.

Det ar en véldigt bra blandning av svenska och utlandsfédda
ledare, dar vi hela tiden lar av varandra. Aktiviteterna dr menings-
fulla och gor deltagarna mer sjélvstandiga. Det &r en fin sak att
bidra till, sdger Sami.

VAD HAR VARIT EXTRA ROLIGT?
Kanske var vecka pa Kulturkalaset dér vi seglade i kanalen och
det blaste fran alla hall samtidigt sa att vi fick paddla med barnen
vid Tradgardsféreningen. Eller var aktivitet pa Volvo Ocean Race
dar vi hade en jattestor flamingo i vattnet, sager Sami.

Vi hade ett sommarldger i LAngedrag dér vi &kte ut till en ny 6
varje dag. Vi simmade, lekte och gjorde allt utom att grilla, eftersom
det var sa torrt. Men stekt korv &r ocksa gott, konstaterar Ali.

VARFOR BEHOVS DEN HAR VERKSAMHETEN?

For att det finns manga nyanlinda i Sverige som behéver en
chans att komma in samhéllet och f6rsta de normer och regler
som géller. Sjélv har jag lart massor om landet och kulturen just
har. Det finns en fin tanke och en bra pedagogik i grunden som
gor att ménniskor kénner sig trygga, séger Ali.

Det hér ar ett fungerande verktyg for integration. Vi har forsta-
else for vara deltagare och kan méta dem dar de befinner sig.
Vi har sjélva varit dar de &r, sa de kan félja i vara spar. Manga
ganger blir vi som storebréder som de kan vénda sig till. Det ar
en dra att vara en del av det hér. S& dven om vi har andra jobb,
vill vi fortfarande vara delaktiga, sdger Sami.

VAD VILL NI SKA HANDA MED DET HAR
PROJEKTET?

Jag hoppas att det ska fortsatta. Fér sa lange det kommer nya
manniskor till Sverige s& behdvs den har sortens aktiviteter.
Integration &r inte ndgonting som blir klart pa tre ar. Vill vi ha
farre kulturkrockar och ge manniskor en chans att lara sig hur
sambhallet fungerar, sa krivs arbete, avslutar Sami.
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Prova-pa aktiviteter

enom att arrangera prova-pa segling i stadsdelar dar
det inte finns ndgon vana att se eller hantera batar har
manga manniskor fatt en férsta kontakt med segling.
Det har varit ett lyckat satt att [ata manniskor bekanta sig med
batar och manga har utmanat sin radsla fér vatten genom
att segla eller att for férsta gangen ga ut pa en brygga i sitt
ndaromrade.

SEGLING | BERGSJON

Bergsjon &r en stadsdel i norddstra Géteborg dar andelen
utlandsfédda ar hég. Har &r simkunnigheten relativt 1ag bland
invanarna. Stadsdelen &r dopt efter sjon Bergsjon som ligger
mitt bland bostadsomradena. Det finns ingen seglarklubb i
néarheten och avstandet till havet &r langt. Segling &r darfor inte
nagon speciellt populér aktivitet i Bergsjon och manga har aldrig
suttit i en segelbat.

Vid vara seglingsaktiviteter i omradet har vi transporterat batar
till Bergsjon och arrangerat gratis prova-pa segling for barn. Nar
vader och vind varit bra har uppemot 50 barn provat att segla
varje dag. Detta har engagerat hela familjer som kommit ut och
provat, lart sig om batarna och hejat pa sina barn!




Vidareutveckling

n stor del av var verksamhet gar ut pa att géra det magjligt

fér unga att lara sig nya saker och ta ett férsta steg in i en

férening, ett kunskapsomrade eller ett nytt sammanhang.
Var grundtanke &r att stotta i inledningsstadiet och sedan backa

undan, for att |ata ungdomarna sta pa egna ben och prova sig fram.

Vi har sett manga ungdomar komma och delta pa aktiviteter
dér de lar sig de grundldggande fardigheterna som krévs for att
segla. Efter nagra veckor eller manader har de lart sig tillréackligt
mycket for att kunna s6ka jobb hos oss, praktisera eller hjilpa
till som seglingsinstruktérer, aktivitetsledare eller funktionarer i
seglingstéavlingar. Vattenvana har pa sa satt blivit en kontaktyta
mellan ungdomar som &r nya i Sverige och personer som ar mer
etablerade.

DELTAGARINTERVIU

Mohammad Jalali

ohammad Jalali &r 19 &r gammal och kommer frén

Afghanistan. Han har varit med i Vattenvana sedan

aktiviteterna startade hosten 2016. En kompis tog
med honom pé en av de forsta aktiviteterna som ordnades, en
av seglingskvallarna i Jubileumsparken. Dérefter fortsatte han
och kompisen att komma varje vecka. Han berattar s& har om
de forsta aktiviteterna: "Vi spelade spel och fikade. Jag traffade
massa manniskor dar och fick nya kompisar frdn manga olika
lander. Det var ungdomar som kom dit, det var viktigt fér mig.
Jag tréffade andra i min alder fran Somalia, Syrien, Sverige
och Afghanistan. Det var mdnga ménniskor och vi hade roligt
tillsammans”

Nar simskolan och seglingen bérjade var Mohammad med péa
néstan alla aktiviteter. Han larde sig simma valdigt snabbt och
tyckte det var roligt att vara med och hjélpa till med batarna. Nu
har han varit med som funktionar vid flera event och har precis
borjat jobba som ledare. Han beréttar sjélv att en vecka som
funktionar pa Marstrand var véldigt annorlunda och larorik. "Vi
pratade svenska hela tiden i en hel vecka, det &r lite ovanligt

fér mig. Men det gjorde att jag blev véldigt mycket battre pa

svenskal Vi fick jobba med barn och arrangera prova-pa segling
och det var véldigt roligt”

VILKET AR DET BASTA MINNET FRAN VATTENVANA?
"Forsta gangen vi skulle segla med fortsattningsgruppen var
valdigt annorlunda och rolig. Det regnade jattemycket, nastan

sa att det haglade, och vi fran Vattenvana var ensamma i
hamnen. Ingen annan var dér for att det regnade s& mycket.

Men vi seglade dnda. Det gick bra och var ganska latt for vi var
manga som hjélptes at. Men vi blev jattebl6ta och det var valdigt
spannande!”
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Integration i foreningslivet

ntegrationsarbete &r ett brett uppdrag som kréaver

medvetenhet och forstaelse for de strukturer som finns i

vara samhdllen. Det finns ett flertal grupper i Sverige som
pa grund av olika normer och strukturer riskerar utanférskap. |
MUCFs rapport om ungas sociala inkludering framkommer att sa
manga som 50 % av Sveriges unga inte kanner sig inkluderade
i samhallet [2]. Manga grupper omnamns som speciellt utsatta
och i riskzonen for utanférskap. Riksidrottsférbundets statistik
visar dven att unga utlandsfédda &r den grupp som till lagst grad
deltar i organiserad féreningsidrott i Sverige [9]. | Vattenvanas
verksamheter har vi jobbat aktivt fér att sanka trésklarna for
deltagande i aktiviteter och vi strévar efter att deltagarna ska fa
okad kunskap om samhéllet genom att delta, vilket kan bidra till
6kad social inkludering.

Inom Vattenvana har arbetet fér social inkludering fokuserats
pa nyanlénda eller asylsékande barn och unga. Att bedriva
integrationsarbete for en viss malgrupp kréver kinnedom om
gruppen och vilka strukturella hinder de kan méta i sin vardag.
Under Vattenvanas projekttid har mélgruppen métt ménga utma-
ningar, da férdndrad lagstiftning och praxis inom asylmottagande
inneburit stora férdndringar i gruppens livssituationer. Férandrade
boendesituationer, nya regler géllande uppehallstillstand och
arbetstillstand har férsvarat hallbar integration (killa har?). For att
framja malgruppens sociala inkludering och integration i samhal-
let kravs darfor ett natverk av flera aktérer som kan samverka. [2].

LEDARARINTERVIU

Johanna Carlsson

Att kanna samhorighet och
utvecklas i en aktivitet kan
betyda mycket for att skapa en

fungerande vardag.

g = O

ohanna Carlsson &r 25 ar och har jobbat med Vattenvana

nastan sedan starten for snart tre ar sedan. Under aren har

hon jobbat i ndstan alla aktiviteter och ar ett bekant ansikte
fér manga deltagare. Numera ar hon ocksa projektkoordinator for
verksamheten och jobbar med administration av simskolan och
andra aktiviteter. Idag ar det en sjélvklarhet fér Johanna hur bra
aktiviteter arrangeras, eller hur ett sprakkafé ska fungera, men
hon sédger att det inte alltid varit sa.

"Forsta gangen jag skulle vara ledare pa ett sprakkafé hade

jag panik 6ver vad vi skulle gora. Jag ville skapa bra kontakt med

deltagarna men visste inte hur. Jag var nog nervos eftersom jag

inte varit ledare pa nagot sprakkafé tidigare och inte heller jobbat
specifikt med nyanlénda ungdomar innan — men det gick ju bra!”

Pa fragan varfor hon tycker att Vattenvana &r ett viktigt projekt
sa svarar hon att det finns manga anledningar. Simkunnighet ar
en viktig faktor for att f& betyg i idrott och halsa, och fritidsaktivi-
teter &r viktigt for att ma bra och ha en fungerande vardag. Hon
ndmner ocksa att civilsamhallet &r en viktig faktor for integration i
Goteborg, som kan upplevas som en valdigt segregerad stad.

"Vattenvana skapar enligt mig en plats dar samhdrighet och
personlig utveckling star i centrum bade fér oss ledare och for
deltagare. Vattenvana har gjort att jag har fatt manga nya vénner
och lart mig hur olika ens liv kan se ut i Géteborg”

Hon beréttar att projektet ar viktigt och paverkar framtiden for
deltagarna, men ocksa fér henne sjalv.

"Innan jag bdrjade arbeta med Vattenvana hade jag ingen aning
om vad jag vill jobba med i framtiden. Men efter att jag bérjade
blev jag inspirerad att jobba med ménniskor och inspirerad att
soka till socionomutbildningen. Nu pluggar jag tredje terminen,
sa det hér projektet har definitivt paverkat mig och min framtid
ocksa"

Jag trivs valdigt bra med att géra det vi gor. Efter en arbetsdag
s& kommer jag alltid hem glad eftersom det &r s& givande. Att
gora roliga aktiviteter och tréffa harliga manniskor &r ju
drémjobbet!




| detta kapitel beskriver vi
den metod vi arbetar med i
Vattenvana. Har konkretiserar

vi de viktigaste delarna i vart

arbete utifran vara mal och de
resultat vi natt under var tid som
arvsfondsprojekt.

METOD

Vattenvanas metod bygger pa att genomfora aktiviteter for

och tillsammans med ungdomar, med utgangspunkt i deras
intressen och behov. Vi blandar kravlésa aktiviteter som
sprakkafé med mer utmanande som segling och simskola. Det
ska finnas aktiviteter for alla, oberoende av tidigare vattenvana,
sprakkunskaper eller befintligt natverk i Goteborg. Nagra av
framgangsfaktorerna i Vattenvana &r att granserna mellan ledare
och deltagare &r relativt diffusa, att det finns en palitlighet

i aktiviteterna och att alla ska kunna delta oavsett tidigare
kunskap.

Den metod som Vattenvana byggt sin verksamhet pa &r en
modifiering av metoden Integrerad Arena [10]. Grundtanken i
metoden &r att ménniskor med olika bakgrunder och férutsétt-
ningar kan métas i en gemensam aktivitet utifran ett gemensamt
intresse.

Genom att skapa aktiviteter dar deltagarna kan tréna sina far-
digheter i simning och segling tror vi att det & mgjligt att na var
vision om att bygga ett samhalle dér fler personer har en aktiv
och meningsfull fritid, vilket motverkar utanférskap och mojliggér
integration.

Integrerad Arena
och idrottens vardegrund

rundpelarna i metoden Integrerad Arena &r att driva

Gppna aktiviteter som &r tillgangliga for alla och att
lagga extra resurser pa att nd grupper i utanférskap.
Riksidrottsférbundet har presenterat statistik som visar att unga
utlandsfédda &r den grupp i Sverige som i lagst grad tar del av
organiserad foreningsidrott [9]. Dérfor tror vi att féreningslivet
behover lagga extra resurser pa att sakerstélla att alla har
m&jlighet att delta i samma utstréckning. Vattenvanas metod
ar inspirerad av Integrerad Arena och utformad fér att géra
aktiviteter tillgéngliga fér unga nyanlédnda och unga som befinner
sig i asylprocessen.
Integrerad arena syftar till att skapa verksamheter som &r
O6ppna, anpassade och tillgéngliga for alla. Utifran den metoden
har Féreningen Passalen byggt en verksamhet fér barn och unga

med funktionsvariationer och vi har funnit att med vissa modifi-
kationer gar den dven att applicera pa andra malgrupper som
riskerar socialt utanférskap.

GLADIJE OCH DELAKTIGHET

Inspiration till Vattenvanas arbetssétt ar ocksé hamtad frén
Riksidrottsforbundets vision om idrottens vardegrund. Den
bestar av fyra fundament: gladje och gemenskap, demokrati och
delaktighet [11]. Dessa vérdeord &r centrala inom Vattenvanas
verksamhet. Vi stravar efter att bygga en verksamhet dér
deltagarna kénner gléadje och gemenskap med gruppen, men
ocksé har méjlighet att paverka verksamheten pa bade lang och
kort sikt.
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Utifran Integrerad Arena och idrottens vardegrund
har vi tagit fram en trestegsmodell for Vattenvanas metod.
Modellen visar vilka mekanismer som kan leda till 6kad
integration i projektets olika steg.

FRAN UTANFORSKAP TILL SAMMANHANG
OCH MENINGSSKAPANDE

Forsta kontakten med verksamheten

Bryter isolering och ensamhet

Deltagaren far ett sammanhang i Vattenvana
Verksamheten blir meningsskapande i deltagarens vardag

Intresse for nya aktiviteter byggs upp

FRAN SAMMANHANG TILL LEDARSKAP
Kontinuerligt deltagande bygger vidare sammanhang
Okad sprakutveckling
Sjalvfortroende och initiativiagande véxer genom aktiviteter
Kunskapsutveckling i aktiviteterna

Mojligheter till ledarskap och funktionarskap

FRAN VATTENVANA TILL SAMHALLET
Fardigheter genom Vattenvana skapar nya méjligheter
Inspiration och mentorskap
Kontaktytor for jobb eller studier

Tilltro till den egna férmagan

VATTENVANA - en vag till sjalvstandighet

nder de ar vi bedrivit verksamhet har vi madnga ganger

sett Vattenvanas deltagare utvecklas pa ett fantastiskt

satt. Det &r ett privilegium att fa vara en av de aktérer
som stéttar nyanldnda och asyls6kande unga i deras etablering i
samhadllet. Under den férsta perioden i Sverige, eller i Géteborg,
upplever manga unga ett utanférskap och en isolering. Att ha en
aktiv fritid med meningsfulla aktiviteter har visat sig vara en av
flera viktiga faktorer for att motverka post-migratorisk stress och
psykisk ohilsa [12].

Vattenvana arbetar med att n& unga som riskerar eller befinner
sig i socialt utanférskap och darfor &r maendet i malgruppen en
viktig fraga att ta hansyn till. Genom att ha uppsckande verksam-
het som sprider information i skolor, boenden eller andra féren-
ingar och sammanhang nar vi ungdomar som annars kanske inte
hade hittat till oss. Den férsta kontakten med Vattenvana syftar till
att bryta ensamhet och utanférskap och bérja skapa en kénsla av
sammanhang.

OKAT SJALVFORTROENDE OCH PERSONLIG
UTVECKLING
Psykisk ohalsa bland unga nyanlénda &r utbredd och det finns

en mangd foérklaringsfaktorer till detta [12]. Vattenvana arbetar
for att motverka detta. Den forsta perioden i Vattenvana eller
nagon annan organisation kan syfta till att bryta isolering och
utanférskap och bérja etablera en kénsla av sammanhang i
aktiviteter. Att ta del av ett positivt och meningsfullt sammanhang
kan bli ett nyttigt inslag i vardagen dar en kan traffa vanner och
alltid ké&nna sig valkommen. Genom att fortsatta och delta i
aktiviteterna 6ver langre tid utvecklar deltagarna sina kunskaper.
Okade fardigheter inom simning, segling, svenska eller nagot
annat leder i sin tur till 6kat sjélvfortroende. For de personer
som vill och har natt en nédvandig kunskapsniva finns mgjlighet
att fortsatta utvecklas genom att vara ledare eller funktionar i
Vattenvana, eller i ndgot av de sammanhang déar vi verkar.

De som deltar i Vattenvanas aktiviteter stéarks inom olika omra-
den och kan 6ver tid fa stéttning i processen att bygga upp de
fardigheter som behévs for vidare etablering i samhallet. Genom
att delta i de olika verksamheterna far deltagarna méjlighet att
utvecklas bade kunskapsmaéssigt och pa ett personligt plan.




Nyckelfaktorer

Ungt ledarskap, jamstalldhet,
delaktighet, aktiviteter med olika
svarighetsgrad och majlighet att
bearbeta radsla ar nyckelfaktorer

i Vattenvanas metod och
arbetsmodell. | foljande avsnitt
berattar vi kort om hur vi jobbat

med dessa omraden.

UNGT LEDARSKAP
En viktig komponent i Vattenvanas metod &r att arbeta med unga

ledare som deltar i aktiviteterna tillsammans med malgruppen.
Ledarna har en viktig roll i att bygga relationer med deltagarna
och skapa en kénsla av sammanhang och gemenskap.
Ledargruppen i Vattenvana bestar av ungdomar med olika
bakgrund. Flera av dem har bérjat som deltagare i ndgon av
vara aktiviteter och darefter tagit steget vidare och anstallts som
ledare. Nér vi har utvérderat var verksamhet tillsammans med
deltagarna ar det néstan alltid relationerna till andra deltagare
och ledare som framhalls som det viktigaste i Vattenvana.

Att bygga kompisrelationer eller mentorskap med ledarna

kan ge viktiga influenser som vidgar perspektiv. Mangfalden i
ledargruppen och deras varierande profiler gor att médnga kan
hitta en vén eller forebild.

JAMSTALLDHET

| Vattenvana har vi arbetat strukturerat for att na en jamn
kénsrepresentation och en jamstalld milj6 i aktiviteterna. Genom
att aktivt jobba med ett jamstallt och frdmjande ledarskap har

vi utvecklats och astadkommit en jamnare kénsférdelning i
aktiviteterna och en milj6 dar bade killar och tjejer trivs och
utvecklas.

Vi har valt att arrangera vissa aktiviteter som enbart riktar sig
till personer som identifierar sig som tjejer. | simskolan har vi till
exempel sett ett stort varde i att erbjuda separatistiska grupper
da det dramatiskt har 6kat deltagandet bland unga tjejer. Genom
att erbjuda bade separerade aktiviteter och blandade grupper
har vi totalt sett 6kat antalet tjejer bland deltagarna. Dartill har

vi markt en successiv 6verforing frdn de separatistiska aktivite-
terna till de blandade och &ver tid har fler tjejer borjat delta &ven
i de blandade aktiviteterna. Att jobba med jamstéllda aktiviteter
handlar givetvis om mer an att na en jamn kénsférdelning, men vi
tror att det &r en viktig del av arbetet.

DELAKTIGHET

| Vattenvana skapar och genomfér projektledningen och de unga
ledarna aktiviteter i samrad med deltagarna. Att deltagarna kan
paverka vilka aktiviteter som gors och hur de genomférs &r viktigt,
och ar en naturlig del av verksamheten. Vi blandar programlagda
aktiviteter dér det finns en tydlig struktur med friare aktiviteter dér
det finns mer méjlighet att paverka.

Av sékerhetsskdl genomférs merparten av aktiviteterna i
simskola och seglarskola enligt fasta rutiner, men i den 6vriga
verksamheten finns stora méjligheter att paverka innehallet.
Ledargruppen forsoker alltid vara lyhérda for deltagarnas asikter
och syn pé aktiviteterna. Vi gor ocksé regelbundna utvarderingar
med deltagarna for att lyfta deras &sikter och lata dem paverka
utvecklingen av verksamheten.

OLIKA SVARIGHETSGRADER
| Vattenvana har vi jobbat mycket med att blanda aktiviteter av
olika svarighetsgrad. Det finns nagot for alla, oavsett om de
ar nybdrjare eller kommit lite langre. Vi har drivit simning och
seglingsaktiviteter dar kraven for deltagande har varit valdigt laga
och andra aktiviteter dar det krévts lite mer.

Vi har under projektets gang traffat ungdomar som behovt
en sprangbrada till ndgot nytt och andra som mest behévt en

soffa att sitta i. Darfor kombinerar vi kravlosa aktiviteter med mer
utmanande. Sprakkafé och sociala aktiviteter har laga trésklar for
deltagande, medan seglingsaktiviteter och simskola stéller nagot
hégre krav. Men dven i dessa aktiviteter finns det méjlighet att
delta utan allt f6r stora utmaningar. Det ar aldrig ett krav att vaga
ga ut i en bat eller pa en brygga for att delta i en aktivitet. Det
gar lika bra att vara med och dricka en kopp kaffe, dta en riskaka
och umgas pa land. Alla som har varit nyfikna har fatt méjlighet
att segla, kéra motorbat och lara sig grunderna. De som har blivit
mer intresserade har blivit uppmuntrade att ga vidare in i olika
fortsattningsgrupper och nya sammanhang.

TRYGGHET VID VATTEN

Flera deltagare som varit med i vara vattenaktiviteter har initialt
kampat med en vattenrédsla grundat i tidigare vattentrauma eller
en ovana vid vatten. Genom att ha bra sékerhetsrutiner och hég
ledartathet vid alla vattenaktiviteter har vi skapat trygga miljéer
och rutiner s att fler ska kénna sig trygga och vilja delta.
Manga ungdomar &r osékra eller rddda for vatten férsta gangen
de kommer till en aktivitet, men vill gérna prova och utmana

sig sjalva. Da lagger vi stor da lagger vid att skapa ett socialt
sammanhang dér de kan k&nna gemenskap och trygghet innan
de utmanar sina radslor.

Eftersom aktiviteterna bedrivs tillsammans med ledare och
deltagare och det finns mgjlighet att delta i aktiviteter av olika
svarighetsgrad kan ungdomarna successivt utmana sin vatten-
radsla och utvecklas inom bade segling och simning.
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Integration i praktiken

ar verksamhet och metod gar ut pa att arbeta med
praktisk integration genom de olika aktiviteter som vi

Said ar 20 3 | och pl a K
DELTAGARINTERVIJU {Goteborg. Hon har varitan ki besskare pd.

bedriver. Vi tror att vi kan gora storst skillnad genom AELRSETT Vattenvanas aktiviteter i drygt ett &r och deltar i
att skapa verksamheter déar manniskor méts och utvecklas. Pa simskolan, sprékkaféet och seglingen pa sommaren. Ayan
sa satt tror vi ocksa att vi kan paverka i samhallsutvecklingen hittade forst till Vattenvana genom sprakkaféet, som en annan
pa bredare plan. Att bedriva renodlat paverkansarbete eller organisation tipsade henne om. Hon férstod snabbt att det
opinionsbilda kring integration och asylratt ligger utanfér ocksa fanns mdjlighet att ga i simskola och anmalde sig till en
ramarna for var verksamhet. Genom att bedriva en verksamhet grupp direkt. Hon berattar att forsta tillféllet i simskolan var

dar deltagarna kan fa nya kontakter, mer kunskap och ett 6kat valdigt nervost. Hon var orolig att inte hitta dit och lite nervos for
vélmaende jobbar vi med integration i praktiken. vad som skulle hédnda i simhallen.

Trots nervositeten gick forsta lektionen bra. Idag stortrivs
Avan i simskolan och tycker om att simma och bada. Under aret
som gatt har hon 6vat upp sin férmaga och sitt sjalvfértroende i
simhallen. Hon vill fortsétta trédna och trivs i gruppen hon simmar
med. Det &r roligt och bra traning, séger hon.

VAD TYCKER DU OM ATT GORA PA FRITIDEN?
"Jag tycker om att traffa kompisar och géra aktiviteter. Det &r

viktigt att vara aktiv och réra pa sig, pa min fritid spelar jag ocksa
innebandy med mina kompisar. Jag har ocksa gatt pa Vattenva-
nas cykelskola nagra ganger for att trana cykling. Jag beh&ver
Ova mer pa balansen, men jag tror att jag kommer kunna cykla i
sommar. Det blir kul!”
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| detta sista kapitel vill vi
ge konkreta tips till dig
som vill starta en liknande
verksamhet. Just sadant vi
sjalva hade behovt nar vi
startade vart projekt. Det ar
inte en komplett handbok

i projektledarskap eller
integration, men vi tror att
vara erfarenheter kan vara till
hjalp i foreningslivet

STARTA VERK-
SAMHET

lla projekt ar olika, men det finns nagra saker vi tror ar
viktiga att ha med sig redan fran bdrjan, oavsett varifran

en verksamhet startar.
Foérst och framst, fastna inte i planeringen! Det gér att planera
allting i minsta detalj, men det kommer &nda inte bli som ni
tankt er vid forsta aktiviteten. Lagg ribban fér vad som ska
gbras pa en genomforbar niva och anvénd inte for mycket tid till
detaljplanering. Borja enkelt och 1t projektet utvecklas dver tid.
Bestam ett ramverk for aktiviteterna och lat sedan deltagarna
fylla innehallet.

Lat delaktighet och inkludering vara era ledord redan fran
bdrjan, oavsett om ni ska utveckla en helt ny verksamhet eller
forandra en befintlig. Lat er malgrupp vara med fran start genom
att forma en referensgrupp som féar paverka hur projektet pla-
neras. Genom att forbereda bade arrangdrer och deltagare pa
vilka férvantningar ni har pa delaktighet och inkludering under
aktiviteterna okar ni férutséttningarna att na dit nar aktiviteterna
genomfors.

Social hallbarhet i féreningen
Arbetet med social hallbarhet och inkludering i féreningslivet kan
inte reduceras till ett projekt, det &r ndgot som féreningen maste
jobba med hela tiden. Det racker inte att ha ett enskilt projekt
som jobbar med sina fragor avskilt fran resten av verksamheten.
Férsok att paverka hela féreningen sa att alla férstar innebérden
av social hallbarhet. Ett langsiktigt mal kan vara att inkludering
och integration ska bli konkreta mal som alla i organisationen
kan arbeta med. | allt fran rekrytering av personal, ledare och
fortroendevalda till kommunikation och annonsering kan det
séttas mal for social héllbarhet.




Identifiera ett behov och skapa en vision

nder inledningen av arbetet med Vattenvana utgick vi

fran den utmaning och det behov som vi sag i samhallet.

Efter inflodet av unga asylsékande ar 2015 fanns det
ett stort behov av plattformar fér integration och méten mellan
nyanldnda och etablerade unga i Géteborg.

Vi visste att vattennéra aktiviteter var extra svartillgéngliga
fér malgruppen pa grund av ekonomiska barridrer och krav pa
tidigare kunskap. Simkunnigheten var lag i malgruppen och ett
flertal hade upplevt tidigare vattentrauma, vilket paverkade moj-
ligheterna att delta i vattenaktiviteter och vattensport.

Vi sag ett stort behov att 6ka simkunnigheten i malgruppen
och samtidigt en méjlighet att bryta utanférskap. Simkunnighet
visade sig vara en viktig frdga bade for en aktiv fritid, men ocksa
for att f& godkanda betyg i skolan. Utifrdn detta behov utformade
vi Vattenvanas aktiviteter. Genom att skapa gratis simskola och
seglarskola i 6ppna moétesplatser tror vi att vi kan 6ka simkun-
nigheten i malgruppen och samtidigt bidra till att Géteborg kan
upplevas som tryggare, och mer tillgangligt for alla.

Arbetet med att starta en ny verksamhet, eller utveckla en

befintlig, bor ha sin grund i ett befintligt behov. Undersok vilka
utmaningar som mé&ter den malgrupp som ni vill verka for och ta
hjalp av malgruppen for att fundera pa I6sningar.

SATT MAL

Vi tror att férandringsarbete bérjar med att satta mal. Genom att
sétta mal skapas en gemensam riktning om hur integration och
delaktighet skapas. Med tydliga mal finns dessutom nagot att
utvérdera resultaten mot. Tank pa att satta bade kvalitativa och
kvantitativa mal sa att det blir tydligt hur ni vill jobba med bade
planering och innehall i aktiviteterna.

Kvantitativa mal kan gélla exempelvis hur manga aktiviteter
som ska genomfdras under en given tidsperiod. Det kan ocksa
handla om vilken mélséttning en har gallande deltagarantal eller
konsférdelning i olika aktiviteter. En kan ocksa satta mal géllande
hur manga deltagare som ska ha lart sig en viss fardighet genom
projektet. For kvalitativa mal sa vill en fokusera pa vad aktivite-
terna ska innehalla och vilken kénsla ni vill att deltagarna ska ha
under aktiviteterna och efterat nar de ar klara.

BEHOV

Okad vattenvana

Bryta utanférskap

VERKTYG

Simskola

Seglarskola
Sprékkafé

VISION

Okad integration

Sa narvi ut

et férsta steget i forberedelserna for att starta och

driva fritidsaktiviteter &r att precisera vilka som ska

delta i aktiviteterna. Ibland kanske alla &r védlkomna
och vem som helst far komma utan krav pa anmalan eller
annat. | andra aktiviteter kan det vara mer styrt vem eller vilka
aktiviteten riktar sig till.

KONTAKT MED MALGRUPPEN

Att tidigt komma i kontakt med malgruppen, vilka de an &r, ar
av yttersta vikt for att komma igdng med en verksamhet. Redan
i planeringsstadiet behéver malgruppen bjudas in for att
kunna paverka och ta del av utformningen av projektet. Under
starten av Vattenvana kontaktade vi andra féreningar och
skolor som hade mycket kontakt med var malgrupp for att de
tidigt i processen skulle f& méjlighet att paverka hur simskola
och 6vriga aktiviteter utformades. Under projektets gang

har verksamheten mer och mer etablerats och ungdomarna
soker sig numera till verksamheten sjélva utan stéttning fran
personal, stédpersoner eller liknande.

ATT NA MALGRUPPEN

» Ror er dar malgruppen ror sig. Besok féreningar, skolor,
boenden eller andra organiserade platser dar malgruppen ror
sig i sin vardag. Kom till dem innan ni ber dem komma till er.

» Kommunicera enkelt och tydligt. Tank pé att alla ska forsta vad
du séger, ta hjélp av bilder och filmer. Prata pa enkel svenska.

» Fraga malgruppen vad de &r intresserade av, kan du géra
nagot for att méta det intresset? For att ni ska kunna erbjuda
aktiviteter som &r relevanta for deltagarna maste ni fraga vad
de ar intresserade av att gora.

» Skapa mervédrde genom att erbjuda intressanta och relevanta
aktiviteter som malgruppen vill vara med pa.

» Var synliga i sociala medier. Om ni jobbar med unga personer
s& ar sociala medier ett av de fraimsta verktygen for att sprida
information. Ta reda pa vilka plattformar era malgrupper
anvénder och lar kdnna dem dar!




Kommunikation pa latt svenska

or att skapa lyckade aktiviteter dér alla kan delta pa lika
villkor &r det viktigt med fungerande kommunikation.
Bade i skriven form och nar ni pratar i aktiviteter. Har

finns nagra av vara basta knep fér kommunikation pa latt
svenska.

Tank pa att prata langsamt. Ar du f6r snabb sa flyter orden
l4tt ihop och det blir svart fér den som lyssnar.

Undvik langa meningar. Dela hellre upp ditt budskap i flera
korta meningar.

Anvand enkla och inkluderande ord. Sdg exempelvis "rast” i
stéllet fér "benstrackare”

Undvik ordsprak och engelska laneord. Att férsta
innebérden av ordsprak kraver avancerade kunskaper i
svenska.

Kroppssprak underlattar! Genom att peka eller gestikulera
kan en férmedla mycket. Visa med din egen kropp om

du kan.

Anvand hjélpmedel! Visa bilder, filmer eller illustrationer

nar du pratar. Férbered bilder, eller var kreativ i stunden
och rita, googla efter bilder pa telefonen eller anvénd dig av
Oversattningsappar.

LEDARINTERVIU

Malin Eneras Skold

Malin har varit projektledare for

Vattenvana sedan verksamheten
startades 2016. Hon jobbade med

att starta all verksamhet under
dess forsta ar, och har sedan
dess framfdrallt varit engagerad i

simskolan och seglingsaktiviteterna.

VAD HADE DU FOR FORVANTNINGAR NAR
VATTENVANA STARTADES?

Jag hade en del erfarenhet av integrationsprojekt i andra
féreningar, och en teoretisk grund som jag byggde mina idéer
pa. Jag plockade russinen ur kakan fran andra projekt som jag
visste fungerade vél och provade att implementera en del egna
idéer. Jag hade verkligen stora férvantningar pa att vi skulle
kunna bygga en bra verksamhet men ville testa lite olika modeller.
Givetvis fanns det ett méatt av nervositet nér vi skulle sétta igang,
framforallt simskolan. Det var dock en trygghet att veta att det
fanns finansiering for tre ar. Det gav mojlighet att lata de basta
idéerna och strukturerna véxa fram Gver tid.

NAR AR DU SOM MEST STOLT OVER PROJEKTET?
Nar jag ser den resa och utveckling som manga av vara deltagare
gjort med st6ttning av Vattenvana. For tre &r sedan traffade
vi madnga ungdomar som var osékra i och runt vatten, idag ar
manga av dem simkunniga och kan segla och kéra motorbat
sjalvstandigt.

Vi har ocksé en valdigt fin stdmning i projektet. Vi gér ofta
aktiviteter som kréver samarbete och det finns verkligen en vilja
att hjélpas at hos alla som &r med i aktiviteterna.

HUR HOPPAS DU ATT FRAMTIDEN SER UT FOR
PROJEKTET?

Jag tror att det finns ett behov av Vattenvana under lang

tid framdver och jag hoppas att vi har méjlighet att driva
verksamheten vidare s& lange behovet kvarstar. Féreningslivet
ar en jattebra arena for integration och utveckling och jag tror att
Vattenvana kan fortsatta vara en viktig aktor for unga ett bra tag
framover.

Jag ar ocksé glad om vi kan fortsétta féréandra bilden av vem
som kan vara seglingsinstruktor eller simlarare. Det finns gamla
strukturer och stereotyper som hindrar manniskor att hitta till
vissa idrotter och aktiviteter. Vi har pabdrjar arbetet med att bryta
upp med vissa av dessa stereotyper, men dér krévs ett
langsiktigt arbete.




tt skapa ett inkluderande klimat dér alla kanner sig

viktiga och vélkomna &r ett standigt pagaende arbete

som maste goéras pa alla nivaer i ett projekt eller en
férening.

Féreningar &r inte isolerade 6ar som ér fria frin samhéllets
ovriga normer. Vi far inte tro att de osynliga normer och stereo-
typer som préglar det 6vriga samhéllet inte géller hos oss inom
féreningslivet. Vi skriver den har boken for att bade vi, och ni
som l&ser, ska sékerstélla att vara féreningar bryter upp nega-
tiva normer och undviker att reproducera befintliga stereotyper.
Genom att féra ett aktivt ledarskap som fokuserar pa inkludering
gar det att skapa aktiviteter dér alla kénner sig vdalkomna och har
plats att utvecklas.
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AR ALLA VALKOMNA?

Det finns méngder av strukturer som omger olika idrotter och
fritidsaktiviteter. Hur mycket olika aktiviteter kostar, eller hur nara
en har till aktivitetsplatsen till exempel. Segling och vattensport
har manga ganger relativt hdga trésklar fér deltagande, bade i
form av kunskapskrav och ekonomiska resurser. Detta tror vi har
reproducerat stereotyper om vem som kan segla, vara simtrianare
eller kéra motorbat. Vi har jobbat med att géra upp med dessa
normer och stereotyper pa manga sétt; men framférallt har vi
fokuserat pa att skapa aktiviteter dar alla ar valkomna, trivs och
far mojlighet att utvecklas.
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Vilka personer

tar plats och blir
lyssnade pa?

Vilka personer
soker sig till
verksamheten?

Vad gor att vissa kanner
sig osakra eller ovalkomna
i verksamheten?

enom att kontinuerligt analysera vara aktiviteter utifran

dessa fragor har vi fatt en nyanserad bild av vilka

personer som soker sig till vara aktiviteter och vilka
som kanske inte gor det. Med det som grund har vi arbetat
for att skapa utrymme for fler personer att delta och kénna
dgandeskap i aktiviteterna. Genom att fokusera pa potential
snarare &n erfarenhet har vi skapat verksamheter som utmanat
stereotyperna, dar deltagare och ledare férvanat bade sig sjélva
och andra med sin kapacitet.

Vilka personer

trivs bast har?

Vilka strukturer
paverkar vilka som
kanner sig valkomna
och trivs?

Vilka personer far
mojlighet att leda och
fortbildas har?

DU GOR SKILLNAD

Du som laser det hér &ar antagligen ledare i din organisation eller
férening. Du kan géra stor skillnad genom att tédnka pa ditt eget
agerande och ledarskap. Hur bidrar du till att din organisation
vérdesatter delaktighet och inkludering? Fundera éver vilka
stereotyper och normer som finns i det sammanhang dér ni
verkar och hur ni kan arbete f6r att motverka att de reproduceras
i er férening?
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VELERELLEN )AL

attenvana har manga ganger blivit ifrdgasatta for att vi
bedriver seglarskola med personer som inte uppfyller
de konventionella kraven pa simkunnighet. Men vi har
inte tvivlat pa att det har varit rétt vag for oss!
Flera ganger har vi fatt géra modifikationer kring vart
beslut att inte krdva simkunnighet och vi har gjort andra
sékerhetsatgarder for att skapa trygga aktiviteter. Men, vi har i
slutdndan alltid aterkommit till vikten av att sénka trésklarna for
att delta i vara aktiviteter. Alla ska f& méjlighet att njuta av en
battur pa sjon! Eftersom vi har sankt kraven pa simkunnighet
har vi istéllet behévt ha héga krav pa sédkerhetsutrustning
och sdkerhetsmedveten personal. Flytvéast, anpassade batar
och tydliga regler om hur en beter sig vid vatten har gett oss
méjlighet att bedriva seglingstréning och prova-pa verksamhet
fér ménniskor som annars inte kommit i kontakt med batlivet.

SANK TROSKLARNA
Trosklarna in i olika idrotter eller aktiviteter ar férstas olika, men
generellt finns alltid nagot sétt att anpassa verksamheten sa att
fler personer kan delta utifran sina foérutséttningar. Sprakkrav
eller specifika kunskapskrav kan vara utestdngande f6r
ménniskor som har annan bakgrund an de normativa utévarna
av en sport eller aktivitet.

Tank en extra gang innan férkunskap eller tidigare erfarenhet
kravs for att delta i en verksamhet. Ar det stereotypa normer
som lett fram till kraven som stills, eller &r de n6dvandiga?

LEDARINTERVIU

Axel Krantz Vesterberg

Axel ar projektledare i

Vattenvana. Han har mangarig

erfarenhet av att arbeta med
barn och ungas fritid och brinner
for att skapa integration och nya

moten mellan manniskor.

VAD TYCKER DU AR STYRKAN | VATTENVANA?

Forsta gangen jag horde om Vattenvana tyckte jag det var ett
strélande initiativ och ville saklart vara med. D4 var det framférallt
kombinationen av simskola och segling och mgjligheterna till

att skapa nya méten mellan manniskor som véckte mitt intresse
och nyfikenhet. Nu tycker jag det finns s& manga styrkor utover
det. Gemenskapen, engagemanget och bemétandet hos alla
personer i projektet inte minst. Det &r alla personer som varje
vecka deltar, leder aktiviteter och engagerar sig pa olika sétt, som
i slutédndan &r viktigast och gor projektet lyckat.

NAR AR DU SOM MEST STOLT OVER PROJEKTET?
Nar jag ser de kunskaper och fardigheter vi lyckats bygga upp

i aktiviteter, bem&tande och pedagogiska tillvdgagangssétt och
nér deltagare lyckas med olika saker som de inte kunde tidigare.
Det kan vara att ta de forsta simtagen, anvénda en ny knop, eller
att kunna kéra motorbat och segla. Det &r stort! Men ocksé att
se hur var starka véardegrund gor ledarna trygga i sina roller. De
vagar ifrdgasatta, utveckla sitt ledarskap och léra av varandra.
Hér &r alla lika mycket véarda och alla ska fa ha inflytande. Nar det
fungerar blir jag stolt.

HUR HOPPAS DU ATT FRAMTIDEN SER UT FOR
PROJEKTET?

Sjalvklart hoppas jag pa en langsiktig fortsattning for Vattenvana.
Det finns mé&nga bra integrationsprojekt, men var metod och
kombination av aktiviteter ar unik och behdvs. Att jobba med
simning, segling och sociala aktiviteter & en bra kombination. Vi
kan méta individer pé olika nivaer och vara en stéttepelare for
integration i Géteborg. | Vattenvana ser jag unga engagerade
manniskor som driver saker framat. Det &r ett arbete som borde
fa chansen att sprida sig till manga fler.




Gor det enkla bra

i har ofta trott att deltagarna gillar Vattenvana f6r vara

batar, vara spannande aktiviteter eller kunskapen de

far med sig. Vi har for det mesta haft fel. Nar vi fragar
visar det sig att det ar relationerna och gemenskapen som far
deltagarna att komma tillbaka vecka efter vecka.

Du behover alltsa inte extremt mycket resurser eller kunskap
om nagon specifik aktivitet eller metod. Det handlar om att ha ett
sammanhang och en gemenskap. Om att tréffa kompisar. Om
att ha nagon att snacka med. Bérja med det enkla. Sag hej och
prata lite med alla, var uppmérksam sa att ingen hamnar utanfor.
Det ar inte speciellt svart.

Vi har precis skrivit en metodbok om hur vi har jobbat med
simning och segling, men det ar egentligen mest verktyg som
kan bytas ut mot andra aktiviteter. Du kan géra samma sak i din
férening, scoutkar eller skola. Borja med att vara en bra kompis
och gor det enkla bra.

TACK OCH HEJ!

Arvsfondsprojektet Vattenvana tar slut i augusti 2019.
Da borjar ett nytt kapitel for Vattenvana och vi tror och hoppas att vi
kan fortsatta bedriva var viktiga verksamhet

aven efter tiden som arvsfondsprojekt.

Till alla som varit med

Vi vill tacka alla som hjélpt oss att bygga upp en fantastisk
verksamhet under dessa ar. Tack till alla ledare och deltagare
som skapat grymma aktiviteter och skrattat tillsammans med oss!
Tack till Arvsfonden och alla organisationer som vi samarbetat
med. Vi vill ocksa rikta ett stort tack till alla paA GKSS och
Passalen for hérlig inspiration!
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